PERUON FUERO MILITAR POLICIAL

“DECENIO DE {A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANC DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N° 014-2025-FMP

COMUNICADO

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EN LA FECHA, EL COMITE DE
SELECCION SE REUNIO PARA REALIZAR LA ENTREVISTA PERSONAL DE LA PROPUESTA DE
POSTULACION DE LA POSTULANTE AL PROCESO N° 014-2025-CAS., HABIENDOSE DETERMINADO
LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

PROCESQ N° 014-2025-FMIP [ANALISTA —~ OFICINA DE PERSONAL})

ROBLES MEDINA ALLISON SOLANGE DESCALIFICADA

SE DEJA CONSTANCIA QUE, LA POSTULANTE NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL, EN
LA FECHA Y HORA PROGRAMADA. '

EL PROCESO SE DECLARA DESIERTO.

Lima, 01 de julio de 2025
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oroﬂ EP (R}
ARISIDES IVANLCORDOVA KRUGG

Integrante de’Comité de Seleccidn integrante’de Comité de Seleccidn
representante Titular de RRHH representante Titular del drea usuaria




FUERO MILITAR POLICIAL

ACTA N° 004 DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO CAS N° 014-2025-FMP

Siendo las 12:00 horas det dia 01 de julio de 2025, en las instalaciones del Tribunal Supremo Militar
Policial, se encuentran reunidos el Coronel EP {R) ARISTIDES IVAN CORDOVA KRUGG vy la
Servidora CAS EDITH ARIAS MORENOQ, integrantes del Comité de seleccién CAS N° 014-2025-FMP,
con la finalidad de realizar la Entrevista Personal a la postulante que superd la Evaluacion de
requisitos minimos, la Evaluacién de Conocimientos y la Evaluacién Curricular de la convocatoria
de ANALISTA para la Oficina de Personal de la Direccién de Recursos Humanos del Fuero Militar
Policial, conforme a lo establecido en el Cronograma de actividades del proceso de seleccion.

Por fo antes expuesto, se procede a colocar la nota obtenida, asi como a firmar en sefial de
conformidad, para los fines pertinentes.

ROBLES MEDINA ALLISON SOLANGE 0o DESCALIFICADA

El presente proceso se declara DESIERTO.
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representante Titular de RRHH representante Titular del drea usuaria




